SLM COMPETENCE

CONSULTING & RECRUITING
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- Homepage WHO: World Health Organization (WHO)
- Current “Health Workforce Support and Safeguards List”/ WHO List: Microsoft Word - Support and
Safequards List 2023 _final_web_4.docx
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e |LO-Kernarbeitsnormen
e ILO-Grundséatze + Leitlinien faire Rekrutierung

e UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte
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- ILO-Kernarbeitsnormen: Normenkontrolle | International Labour Organization
- ILO-Leitlinien faire Rekrutierung: https://www.ilo.org/media/429541/download
- UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte:
https://www.globalcompact.de/migrated_files/wAssets/docs/Menschenrechte/Publikationen/leitprinzipi
en_fuer_wirtschaft_und_menschenrechte.pdf
- Auflistung sowie Allgemeine Erklarung der UN-Menschenrechte. OHCHR | Universal Declaration of
Human Rights - German (Deutsch)
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https://www.who.int/
https://iris.who.int/server/api/core/bitstreams/7a4c60c5-0610-44da-ad9d-6e20fd938d92/content
https://iris.who.int/server/api/core/bitstreams/7a4c60c5-0610-44da-ad9d-6e20fd938d92/content
https://www.ilo.org/de/normenkontrolle
https://www.ilo.org/media/429541/download
https://www.globalcompact.de/migrated_files/wAssets/docs/Menschenrechte/Publikationen/leitprinzipien_fuer_wirtschaft_und_menschenrechte.pdf
https://www.globalcompact.de/migrated_files/wAssets/docs/Menschenrechte/Publikationen/leitprinzipien_fuer_wirtschaft_und_menschenrechte.pdf
https://www.ohchr.org/en/human-rights/universal-declaration/translations/german-deutsch
https://www.ohchr.org/en/human-rights/universal-declaration/translations/german-deutsch
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